ZARZADZENIE NR 10

REKTORA
Szkotly Wyzszej im. Bogdana Janskiego
z dnia 24 wrzes$nia 2015 roku

w sprawie:  praktyk zawodowych.

Dziatajac na podstawie § 19 pkt 1 i § 20 ust. 1 statutu Szkoly Wstzej‘im. Bogdana
Janskiego , postanawiam, co nastepuje.

§ 1

1. Studenci odbywajacy praktyki zawodowe w ramach programu studidow

zobowigzani sg do aktywnej dziatalnosci w mediach spotecznos$ciowych w
wymiarze 30 godzin.

2. Zaliczenie prakiyk odbyWa sie na zasadach okreslonych w regulaminie praktyk
(zarzadzenie nr 11 rektora z dnia 10 lipca 2013 roku w sprawie regulaminu
prakiyk).

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PROREKTOR

ks. dr Mariusz Szajd



ZARZADZENIE NR 11
REKTORA
Szkoly Wyiszej im. Bogdana Janskiego
z dnia 10 lipea 2013 roku

w sprawie: regulaminu praktyk.

Dzialajac na podstawie § 19 pkt 1 i § 20 ust.1 statutu Szkolty Wyzszej im. Bogdana

Janskiego postanawiam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ regulamin praktyk, ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

dr hab. Kazimierz Korab



Zalacznik do zarzadzenia Rektora nr 11
Z dnia 10 lipea 2013 roku

Regulamin studenckich praktyk zawodowych
w Szkole Wyzszej im. Bogdana Janskiego

Postanowienia ogolne i zadania praktyk studenckich

§1

Szkola Wyzsza im. Bogdana Janskiego, zwana dalej ,,Uczelnia", jako uczelnia niepubliczna
organizuje w ramach prowadzonych kierunkéw studiow praktyki zawodowe (w tym pedago-
giczne, inwentaryzacyjne, budowlane i projektowe) jako integralna czes$¢ programéw ksztal-
cenia dzialajac na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyz-
szym (t.j. Dz.U. z 2012 r. ,poz.572, z pdézi.zm.), aktéw wykonawczych do ustawy oraz statutu
1 regulaminu studiéw.

§2

Praktyki zawodowe sg integralna czescig programu ksztatcenia, przygotowuja do pracy zawo-
dowej w okresie studiow. Metodyczne wkomponowanie praktyk w program studiéw ma za-
pewni¢ wykorzystanie zdobywanej wiedzy teoretycznej w praktyce zawodowej. Dzialania
takie maja na celu podniesienie wlasnych umiejetnosei, kompetencji 1 kwalifikacji zawodo-
wych w miejscu pracy, jak rowniez znalezienie nowych mozliwoéci zatrudnienia w okresie
studiéw, co umozliwi wlasny sukces zawodowy studenta i absolwenta. Harmonijne polacze-
nie rozwoju osobowoscel, zdobywanej wiedzy z umiejetnoscia zastosowanie jej 1 wdrozenia
pozwoli absolwentowi by¢ kreatywnym profesjonalista, ktory bedzie umiatl dostrzegaé, dia-
gnozowac 1 rozwigzywaé zaréwno zadania zawodowe jak i spoleczne.

Praktyka odpowiada charakterowi studiow na okreslonym kierunku w Uczelni.

Termin realizacji oraz czas trwania praktyki zawodowej w tym liczbe przyznanych punktow
ECTS za jej zaliczenie okreslaja kierunkowe plany studiow.

§3

Zasadniczym celem praktyk zawodowych jest:

- ksztalcenie studentdéw przez dziatanie w zakresie wyksztalcenia umiejetnosci zastosowania
wiedzy teoretycznej, zdobytej w czasie studidw z praktyka funkcjonowania podmiotéw go-
spodarczych, spotecznych, oswiatowych, organdw administracji rzadowej, samorzadu teryto-
rialnego i innych jednostek organizacyjnych w zyciu spoteczno — gospodarczym,

- poznanie specyfiki branz gospodarczych, zawodow i stanowisk pracy w zakresie realizowa-
nych kierunkéw i specjalnosci,

- skonfrontowanie wilasnych predyspozycji, wiedzy, wumiejetnosci 1 kompetencji
7 wymaganiami branzy, zawodu i stanowiska pracy w zakresie realizowanych kierunkéw
1 specjalnosci,

- nawigzanie zawodowych kontaktéw z przyszlymi pracodawcami, poznanie mozliwosci ryn-
ku pracy, |

- zdobycie umiejetnosel rozwiazywania zadan w podmiotach gospodarczych branzy poprzez
realizacje projektdéw z nauczycielami akademickimi podczas zajeé praktycznych w ramach
realizowanych przedmiotéw wg planéw studiow,



- zdobycie umiejetnosci identyfikacji z zawodem oraz tworzenia w ramach zawodu stanowisk

pracy
- poszerzenie znajomosci jezykéw obeych w kierunkowych branzach i zawodach.

§4

Praktyki studenckie, organizowane przez Uczelni¢ zgodnie z jej misjg, majg przyczyni¢ si¢ do
rozwijania kreatywnej aktywnosci i przedsiebiorczosci studentow, gdyz cechy te stanowig
wazny skladnik ich profesjonalne) postawy. Uczelnia przygotowuje swych studentéw do efek-
tywnego 1 etycznie odpowiedzialnego dzialania w zyciu spoleczno-gospodarczym, z troska
0 zachowanie harmonii 1 réwnowagi w $rodowisku naturalnym, ze staraniem o zachowanie
jego waloréw oraz w poszanowaniu drugiego czlowieka.

§5

Praktyki studenckie maja przyczynic si¢ takze do zintegrowania spolecznosei akademickiej
Uczelni w twoérczej wspolipracy oraz do wyzwolenia kreatywnodci. Maja ukazywad studen-
tom sens pracy dla dobra Rodziny, Narodu, Kosciota, Panstwa Polskiego - zgodnie z naczelng
idea Uczelni, jaka jest stuzba w duchu patriotyzmu, prawdy, dobra, mitosci oraz odpowie-
dzialnosci za losy Rodziny, spotecznodei lokalnej, Narodu 1 Kraju.

Organizacja praktyk

§6

Organizacja zawodowych praktyk studenckich zajmuje sie Uczelnia, stwarzajac okazje do
nabywania wiedzy 1 do§wiadczen. W tym celu, zgodnie z regulaminem studidéw, wyodrebnia
sie w planie studiéw godziny przewidziane na praktyki zawodowe.

Dodatkowo wykorzystanie praktyczne zdobywanej wiedzy uzupelniane jest w ramach zajec
dydaktycznych: kreowania rzeczywistosci — warsztaty specjalnosciowe, bloku przedmiotéw
humanistycznych, edukacji przez projekty, przedmiotéw wg planow studidw koneczacych sie
praca zaliczeniowo-projektowa oraz przedmiotéw realizowanych bezposrednio w przedsie-
biorstwach w tym seminariéw dyplomowych.

§7
Nadzér nad organizacja i koordynacjq praktyk Uczelni sprawuje dyrektor centralnego biura

karier. Dyrektor biura sprawuje nadzor nad realizacja praktyk we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Uczelni.

§8

. Za realizacjg praktyk studenckich w Wydzialach odpowiadaja — kierownicy biur karier.



§9

Praktyki w zakladach pracy lub innych jednostkach organizacyjnych odbywaja studenci po
uprzednim uzyskaniu zgody kierownika biura karier i otrzymaniu stosownego skierowania,
wzoru umowy, programu praktyki (dokumenty te sg indywidualnie dostosowywane do wy-
magan instytucji w ktorej student odbywa praktyke).

§10

Studenci odbywaja praktyke w miejscu i terminie wynikajacym z planu zajeé¢ okreslonego
przez Uczelni. Moga one byé odbywane w ciggu roku akademickiege lub
w okresie wakacji. Inicjatywa studentow co do miejsca, terminu i formy praktyk moze byé
uwzgledniona przez kierownika praktyk.

§11

Studenci moga przedstawi¢ kierownikowi praktyk wlasne propozycje ich cdbywania, w ra-
mach liczby godzin przewidzianych planem studiéw.

Rodzaje i formy praktyk
§12

1. Praktyki zawodowe studentéw Uczelni realizowane w ramach wszystkich kicrunkéw
i dzielg si¢ na:

a) zawodowa I,

b) zawodowa II.
2. W ramach kierunku pedagogika na specjalnodciach nauczycielskich dodatkowo realizowa-
na jest praktyka pedagogiczna.
3. W ramach kierunku architektura i urbanistyka dodatkowo realizowane sg praktyki:

a) inwentaryzacyjna,

b) budowlana,

c) projektowa,

d) zawodowa architekta (zawodowa II).
4. W ramach kierunku pielegniarstwo realizowane sa praktyki zawodowe wynikajace z pro-
gramu ksztalcenia zgodnego ze standardami ksztalcenia.
5. Specyfikacja praktyk, o ktérych mowa w ust. 2 - 4 okreéla zatgcznik nr 1.

§13

Praktyki zawodowe I odbywane sa w trakcie drugiego roku studiow (III 1 IV semestr)
w wymiarze 100 godzin. Forme, termin i miejsce praktyk ustala kierownik biura karier przy
wspOlpracy z dziekanem w celu zapewnienia zgodnosci z realizowanym kierunkiem i specjal-
noscia. Inicjatywa studentéw moze by¢ w tym zakresie takze uwzgledniona przez kierownika
biura karier.

W trakcie ustalenia formy, terminu i miejsca odbywania praktyki zawodowej I, kierownik
biura karier i dziekan w porozumieniu z opiekunem praktyki w przedsigbiorstwie (zgodnie
z zawartg umowg, zatacznik nr 2) uwzgledniaja indywidualne doswiadczenie zawodowe, kaz-
dego studenta i optymalnie dostosowujg program praktyki.



Program praktyki zawiera zagadnienia 1 zadania do wykonania 1 poznania
w trakcie pobytu studenta w przedsigbiorstwie, powinien by¢ réwniez dostosowany
1 modyfikowany do indywidualnych potrzeb przedsiebiorstwa. Program praktyk jest dostoso-
wany do rzeczywistych umiejetnosci 1 do§wiadczenia zawodowego studenta. Studenci, ktérzy
nie mieli stycznosci z praktyka zawodowa zaczynaja poznawaé funkcjonowanie instytucji z
poziomu zerowego (np. studenci studiow stacjonamych) dla nich indywidualnie dostosowuje
si¢ zagadnienia w programie praktyki , natomiast studenci, ktérzy posiadaja juz praktyke w
zawodzie zgodnym z kierunkiem podnosza swoj poziom wiedzy stosowanej, realizujac za-
gadnienia z dostosowanego programu praktyk.

Praktyki zawodowe 1 zwiazane sg z okreslona specjalnoscia i stuza pozyskiwaniu doswiad-
czen 1 ksztalceniu umiejetnosei specyficznych dla wybranego zawodu i branzy. W ramach
tych praktyk studenci b¢da podejmowac rzeczywiste zadania w przedsigbiorstwach wymaga-
jace uprzedniego przygotowania, ktére musza zdobyé na wyktadach 1 éwiczeniach w ramach
realizowanego planu studiow.

§14

Praktyki zawodowe II sg odbywane w ciagu trzeciego roku studiéw (V, VI semestr). Czas,
termin, wymiar liczbowy (100 godzin) 1 miejsce odbywania praktyki oraz jej cele 1 szczego-
towe zadania okre$la promotor-opiekun projektu, przy wyborze miejsca, dokumentowania
odbycia praktyki oraz spelnieniu wymogoéw formalno prawnych student i promotor $cisle
wspolpracuje z kierownikiem biura karier.

Praktyka zawodowa II stuzy:

1. celom dydaktycznym - zebranie materialu empirycznego do projektu pod kierunkiem jej
promotora i poglebienie wybranej specjalnosci,

2. celom formujacym osobowo$é zawodowa studenta - przygotowanie do podjecia pracy i
pelnienia roli zawodowej w wybranym miejscu pracy. Idea tej praktyki jest zainteresowa-
nie potencjalnego pracodawcy zatrudnieniem absolwentow Szkoty, studentowi ma ona
pomdc w ostatecznej wizualizacji swojej profesjonalnej postawy 1 identyfikacji z wybra-
nym zawodem.

3. zdobycie umiejetnosei identyfikacji z zawodem oraz tworzenia w ramach zawodu stano-
wisk pracy. '

Warunki zaliczenia praktyki
§15

Zaliczenia praktyk zawodowych I dokonuje kierownik biura karier na podstawie dokumenta-
cji z indeksu praktyk. Ocena zawiera nastgpujace kryteria: - opis zrealizowania programu
praktyki odnoszacy sie do kazdego przydzielonego zadania, - opini¢ opiekuna praktyki w
przedsiebiorstwie na temat: - jakosci pracy i zrealizowania programu praktyk oraz opini¢ o
jakosci wspélpracy z Uczelnia. Opinia dotyczaca oceny jakosci wspdtpracy z Uczelnia nie ma
wplywu na indywidualng ocene zaliczeniowa praktyki.

§16

Zaliczenia praktyk zawodowych Il dokonuje praktyk-kierownik biura karier na podstawie
dokumentacji z indeksu praktyk, na podstawie opinii promotora lub dziekana oraz opinii
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opiekuna praktyki w przedsiebiorstwie. Opinia opiekuna praktyki w przedsiebiorstwie zawie-
ra oceng: - jakosei pracy i  zrealizowanego  wdrozenia oraz  opinig
o jakosci wspdlpracy z Uczelnia. Opinia dotyczaca oceny jakosci wspolpracy
z Uczelnig nie ma wptywu na indywidualng ocene zaliczeniowa praktyki.

§17

Warunkiem zaliczenia praktyk jest wywiazanie si¢ z zadan i programu okres§lone) praktyki
oraz przedlozenie przez studenta stosowne] dokumentacji, do ktérej zalicza sie:

1. Indeks praktyk zawodowych (zalacznik nr 3) zawierajacy dwie czescl przeznaczone
po jednej na kazdy rodzaj praktyki zawodowej I 1 II w ktérym student odbywajacy
praktyke dokonuje nastepujacych wpisow:

- rodzaj praktyki,

- data rozpoczgcia praktyki,

- data zakonczema praktyki,

- nazwa zakladu pracy lub innego podmiotu, w ktérym student odbywat praktyke,

- opis zrealizowania programu praktyki odnoszacy si¢ do kazdego przydzielonego za-
dania, ‘

- opini¢ opiekuna praktyki w przedsiebiorstwie na temat: - jakosci pracy i zrealizowa-
nia programy praktyk oraz opini¢ o jakosci wspolpracy z Uczelnia.

- wykaz powierzonych obowiazkow, pelnionych funkeji (jezeli takie byly),

- uwagi studenta o przebiegu praktyki z wlasng samoocenag,

- calosciowe potwierdzenie o odbyciu praktyki przez opiekuna wraz z ocena.

2. Kryteria zaliczania 1 wymagania dokumentacyjne pozostalych praktyk realizowanych
w ramach kierunkow: architektura i urbanistyka, pedagogika, pielegniarstwo w pro-
gramach kierunkow.

§18

1. Przy zaliczaniu praktyki stosuje si¢ nast¢pujaca skale ocen:
Bardzo dobry 5,0
Dobry plus 4,5
Dobry 4,0
Dostateczny plus 3.5
Dostateczny 3,0
Niedostateczny 2,0

3. Uzyskanie przez studenta oceny niedostatecznej (2,0) oznacza niezaliczenie praktyki.

4. Niewystawienie oceny jest rownoznaczne z niezaliczeniem praktyki.
§19

W uzasadnionych wypadkach losowych mozliwe jest - za zgoda dziekana warunkowe prze-
niesienie okreslonego rodzaju praktyki na nastgpny rok akademicki.



Postanowienia koncowe
§20

1. Studenci mogg otrzymywac za czas praktyk wynagrodzenie od podmiotu, z ktérym na-
wigzuja stosunek pracy okreslony odrebnymi przepisami.

2. Szkola nie pokrywa kosztéw zwigzanych z organizacjg praktyk.
§21

Praktyki studenckie sg realizowane wedlug corocznie opracowywanego planu rzeczowo-
finansowego kazdego wydziatu.



Zatgcznik nr 1.

Wykaz pozostatych praktyk zawodowych realizowanych w Szkole Wyzszej im Bogdana Jan-
skiego. -

Praktyki pedagogiczne odbywane s w trakcie drugiego roku studiéw (III i IV semestr)
w wymiarze nie mniejszym niz 100 godzin. Forme, termin i miejsce praktyk ustala kierownik
praktyk pedagogicznych przy wspdlpracy z dziekanem. Inicjatywa studentdéw moze byé
w tym zakresie takze uwzgledniona przez kierownika praktyk pedagogicznych. Zaliczenia
dokonuje kierownik praktyk pedagogicznych w indeksie praktyk zawodowych zat. nr 1.
Celem praktyk pedagogicznych jest:

- poznanie organizacji pracy rdznych typéw szkét 1 placowek  zgodnych
z realizowanymi specjalnosciami,

- nabycie umiejgtnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zajec,

- nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji zajec i jej dokumentowania,

- nabycie umiejetnodci analizy pracy nauczyciela 1 ucznidéw podczas wspdlnego
omawiania praktyk przez kierownika praktyk i studentow,

- nabycie umiejetnoscei analizowania wlasnej pracy i jej efektow oraz pracy ucznidéw.

Praktyka inwentaryzacyjna odbywana jest w ciagu I i II semestru w ilodct 100 godzin.
Forme, termin i miejsce praktyk ustala dzickan przy wyborze miejsca, dokumentowania od-
bycia praktyki oraz spelnieniu wymogdw formalno prawnych student i prowadzacy zajgcia-
opiekun ds. praktyk wspdlpracuje z kierownikiem praktyk-kierownikiem biura karier. Zali-
czenia dokonuje prowadzacy praktyke opiekun ds. praktyk - na podstawie sprawozdania po-
twierdzonego przez zaklad pracy 1 zaakceptowanego przez merytorycznego opiekuna praktyk.
Sprawozdanie zalacznik nr 2.

Praktyka inwentaryzacyjna jest to praktyka z obszaru przedmiotéw: historia architektury
powszechnej, polskiej, wspolczesnej, historia budowy miast, osadnictwo wiejskie, konserwa-
cja i modemizacja architektury. _

Celem praktyki jest poznanie metod przeprowadzania inwentaryzacji obiektéw budowlanych
i zespoloéw budowli, a w szczegdlnosci historycznych o wartosciach kulturowych.

Zakres pracy studenta:

- poznanie zasad inwentaryzacji topograficznej przy zastosowaniu réznych przyrzadow,

- wykonanie inwentaryzacji zespotu, obiektu, detalu,

- zapoznanie si¢ z problematyka waloryzacji warto$ci kulturowej i techniczne] zespoldw
i obiektow budowlanych,

- opracowanie dokumentacji inwentaryzacyjne;.

W miar¢ mozliwosei wskazane jest poznanie przez studenta pelnej problematyki inwentary-
zacyjnej. Szczegdlowy program praktyki okresla jednostka prowadzaca praktyki lub opiekun
merytoryczny. Mozliwe jest zaliczenie praktyki na podstawie uznania: pracy zawodowej w
czasic studidw oraz praktyki w pracowniach podczas wakacji lub w trakcie semestru - pod
warunkiem kontroli jakos$ci i typu jednostki zatrudniajacej. Mozliwe jest zaliczenie praktyki
zagranicznej pod warunkiem, ze odbywana jest w uprawnionych jednostkach.

Praktyka budowlana odbywana jest odbywana jest w ciggu III i IV semestru w ilosci 100
godzin. Formg, termin i miejsce praktyk ustala dziekan przy wyborze miejsca, dokumentowa-
nia odbycia praktyki oraz spehnieniu wymogdéw formalno prawnych student i prowadzacy
zajecia wspolpracuje z kierownikiem praktyk-kierownikiem biura karier. Zaliczenia dokonuje
prowadzacy praktyke opiekun ds. praktyk - na podstawie sprawozdania potwierdzonego przez
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zaklad pracy 1 zaakceptowanego przez merytoryczn Celem praktyki budowlanej jest pozna-
nie etapéw 1 rodzajow robot na budowie (np. roboty konstrukcyjne, ogélnobudowlane, stan
surowy, roboty wykonczeniowe). Jest to praktyka z obszaru przedmiotow: budownictwo
1 materialoznawstwo, mechanika budowli, konstrukcje, fizyka budowli, instalacje budowlane,
organizacja procesu inwestycyjnego.

Zakres pracy studenta:

- przestudiowanie dokumentacji technicznej (projekty budowlane o réznym stopniu szczegd-
fowodci) 1 dokumentoéw dotyczacych organizacji budowy m.in. projektéw zagospodarowania
placu budowy, harmonograméw wykonania robdt budowlanych,

- poznanie =zakresu czynnosci zespolu inZzynieryjno-technicznego na budowie
1 prowadzonej dokumentacji (np. dziennik budowy, ksiega obmiaréw, sprawozdawczosé, kon-
trola dyscypliny pracownikéw, kontrola stanu maszyn i urzadzen oraz warunkow bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy),

- zapoznanie si¢ ze stosowanymi w budownictwie technologiami i rozwiagzaniami wykonaw-
cZymi.

Szczegolowy program praktyki okresla jednostka prowadzaca praktyki lub opiekun meryto-
ryczny. Zaliczenie praktyki dokonuje prowadzacy praktyke opiekun na podstawie sprawozda-
nia potwierdzonego przez zaklad pracy i zaakceptowanego przez merytorycznego opiekuna
praktyk.

Praktyka projektowa odbywana jest odbywana jest w ciggu V i VI semestru w ilosci 200
godzin. Forme, termin i miejsce praktyk ustala dziekan przy wyborze miejsca, dokumentowa-
nia odbycia praktyki oraz spelnieniu wymogéw formalno prawnych student i prowadzacy
zajecia wspolpracuje z kierownikiem praktyk-kierownikiem biura karier. Zaliczenia dokonuje
prowadzacy praktyke opiekun ds. praktyk - na podstawie sprawozdania potwierdzonego przez
zaklad pracy i1 zaakceptowanego przez merytorycznego opickuna praktyk. Sprawozdanie za-
lacznik nr 4.

Celem praktyki projektowej jest zapoznanie sie z problematyka i charakterem pracy biu-
ra/pracowni projektow oraz zakresami dokumentacji projektowych. Integralng czescig prakty-
ki powinna by¢ wizja lokalna miejsca lokalizacji projektowanego obiektu polaczona z ewen-
tualng inwentaryzacja.

Zakres pracy studenta:- zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania i organizacji pracy biura
projektdw, pracowni, zespolu,- praktyczne poznanie kolejnych etapéw sporzadzania projek-
towej dokumentacji budowlanej,- poznanie zasad wspolpracy architekta z projektantami po-
szczegblnych branz technicznych,- zorientowanie sie we wspolzaleznoseiach na linii inwestor
— projektant — wykonawca. Szczegdlowy program praktyki okresla jednostka prowadzaca
praktyki lub opiekun merytoryczny. Zaliczenie praktyki musi nastapi¢ najpézniej w momen-
cie ukonczenia studiéw. Zaliczenia dokonuje prowadzacy praktyke opiekun na podstawie
sprawozdania potwierdzonego przez zaklad pracy i zaakceptowanego przez merytorycznego
opiekuna praktyk.

Praktyka zawodowa architekta (praktyka zawodowa II opisana w §15) odbywana jest
odbywana jest w ciagu VII i VIII semestru w iloéci 300 godzin. Forme, termin i miejsce prak-
tyk uvstala dziekan przy wyborze miejsca, dokumentowania odbycia praktyki oraz spelnieniu



wymogow formalno prawnych student 1 promotor wspdlpracuje z kierownikiem praktyk-
kierownikiem biura karier.



Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego

Biuro karier

ul. Elektronowa 2, 03-216 Warszawa
www.janski.edu.pl

tel.
Zalgcznik nr 2

Umowa

dotyczaca organizacji i prowadzenia praktyk zawodowych

Wdniu............ 1. pomiedzy: pelna nazwa firmy

zwanej dalej Przedsi¢biorstwem

reprezentowana przez: imig¢ nazwisko
stanowisko
a
Szkolg Wyisza im. Bogdana Janskiego, Wydziat ...

.......................................... zwang dalej Uczelnia, reprezentowana przez

— kierownika Biura Karier i Praktyk studenckich, zostalo zawarte porozumienie nastepu-
jacej tredei:
§1

Strony zawierajg porozumienie w sprawie odbycia praktyki zawodowej przez studenta
............................. Szkoty Wyzszej im. Bogdana Janskiego w okresie od ..................

dodnia ..........evvevinnnn
§2

Praktyka bedzie trwata min. 100 godzin, w okresie ok. dwdch tygodni.
§3

Student zostanie przyje¢ty na przedmiotows praktyke na podstawie indywidualnego skierowa-
nia, oraz sporzadzonego przez Uczelni¢ w uzgodnieniu z Przedsigbiorstwem programu prak-
tyki.

§4

1. Czas praktyki w Przedsigebiorstwie moze zostaé¢ przediuzony na podstawie indywidualne-
go porozumienia zawartego bezposrednio pomigdzy Przedsi¢biorstwem, a studentem skie-
rowanym na praktyki przez Uczelnie.

2. Uczelnia i Przedsigbiorstwo wyznaczy osobe odpowiedzialng za prawidtowy przebieg
praktyk, zwana dalej Opiekunem Praktyk Studenckich. Ze strony Szkoly. Opiekunem
Praktyk Studenckich jest kierownik Biura Karier.
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3. W czasie odbywania praktyk student podlega w zakresie organizacji pracy, porzadku
i dyscypliny pracy Opiekunowi praktyki studenckiej wyznaczonego przez kierownictwo
Przedsiebiorstwa.

4. Dowdd odbycia praktyki studenckiej stanowi wpis do indeksu praktyk oraz opinie opie-
kuna praktyki studenckiej w Przedsi¢biorstwie.

§5
Odbycie przedmiotowej praktyki studenckiej jest nieodptatne.
§6

Koszt ubezpieczenia studenta od nastepstw nieszezesliwych wypadkow na czas frwania prak-
tyki ponosi student.

§7

Porozumienie zostalo sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

Przedsigbiorstwo Uczelnia
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