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Decyzja
z dnia 17 kwietnia 2015 roku
w sprawie zmiany statutu
Szkoly Wyzszej im. Bogdana Janskiego

§1

Dzialajac na podstawie art.58 ust. 1 i 4 oraz art.59 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku —
Prawo -0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.) oraz § 11
ust.3 pkt 1 statutu Szkoly Wyzsze] im. Bogdana Janskiego wprowadzam do statutu
Szkoly Wyzszej im. Bogdana Jatiskiego nadanego decyzjg z dnia 27 stycznia 2015 roku
nastepujaca zmiane:

w § 20 dodaje sie ust.4 w brzmieniw:

.»4. W okresie pomiedzy odwotaniem rektora a powotaniem nowego rektora uprawnienia
1 obowiazki rektora, w tym do reprezentowania Uczelni na zewnatrz, wykonuje wyzna-
czony przez Zatozyciela prorektor.”

§ 2

Tekst jednolity statutu Szkoly Wyzszej im. Bogdana Janskiego stanowi zalacznik do
niniejszej decyzji.

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do decyzji Zalozyciela
z dnia 17 kwietnia 2015 roku

STATUT
Szkoly Wyzszej
im. Bogdana Janskiego

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego z siedzibg w Warszawie, zwana dalej ,Uczelnig"
zostata utworzona na podstawie zezwolenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 13 lipca 1993
roku, nr DNS 3-0145/TBM/89/93, przez ks. Mariana Piwko CR, zwanego dalej ,Zalozycielem”
i zostata wpisana do rejestru uczelni niepublicznych [ zwigzkéw uczelni niepublicznych
prowadzonego przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, pod numerem 29.

2. Patronem Uczelni jest Sluga Bozy Bogdan Janski. Rocznica jego $mierci — 2 lipca jest Dniem
Patrona cale] spotecznosci akademickiej Uczelni.

3. Za szczegdlne zastugi dla Uczelni moze by przyznany ,Medal Szkoty im. Bogdana
Janskiego”.

4. Wzor oraz zasady i tryb przyznania ,Medalu Szkoly im. Bogdana Janskiego” okresla konwent.

§2

Siedzibg Uczelni jest miasto stoleczne Warszawa.

Uczelnia posiada oschowosé prawna.

Nazwa i logo Uczelni sg prawnie zastrzezone.

Uczelnia moze uzywac skrotu — ,SWBJ".

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r, poz. 572, z pdZA. zm.), zwane] dale] ,ustawg” oraz przepiséw
niniejszego statutu.
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ROZDZIAL 2
Misja Uczelni oraz jej realizacja

§3

Misja Uczelni jest edukacja do chrzescijanskiej stuzby Narodowi, Kosciotowi i Pafistwu oraz wdrazanie
uniwersalizmu chrzescijanskiego wedlug Zmartwychwstarncow, ktdry brzmi: Podejmujgc zbawczy plan
Boga wobec naszego narodu i innych naroddéw, bedziemy dziataé dla ich suwerennosci
i poszanowania w $wiecie. Bedziemy skutecznie dzialac na rzecz wspolnoty ludzkiej, ktéra bytaby
w stanie zaakceptowaé dgzenia naszego narodu do godnego zycia.

§4

Stuzba, o kiérej mowa w § 3 — podejmowana w wymiarze dziatalnosci naukowo-badawczej,
wychowawczej, gospodarczej, spolecznej i politycznej — prowadzona w duchu prawdy, dobra, mitosci i
patriotyzmu oraz odpowiedzialnosci za rodzine, spotecznosé lokalng, naréd | pafistwo powinna
umozliwia¢ tworczg wspotprace | wzajemne ubogacanie sie réznych naroddw i ich kultur w drodze do
Boga, ze szczegolnym uwzglednieniem misji Zmantwychwstancdw oraz dorobku intelektualnego tego
Zgromadzenia
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§5

Uczelnia realizuje swojg misje poprzez ksztattowanie celéw i strategii edukacyjnych' oraz
podejmowanie innych zadan, stosownie do potrzeb rzeczywistosci i zgodnie ze wszystkimi
wartosciami tworzgcymi jej dewize:

PRAWDA - gdyz poszukiwanie prawdy jest celem nauki.

DOBRO — gdyz czynienie dobra jest powotaniem ludzi dobrej woli.

SKUTECZNOSC - gdyz skutecznosé, czyli umiejetnoéé osiggania wyznaczonych celow jest
obowigzkiem ludzi podejmujgcych zadania.

§6

Edukacije, o ktérej mowaw § 3, § 4 i § 5, okresla siedem zasad metodyki:

1) dbato¢ o integralny rozwoj cziowieka, czyli rozwd] na plaszczyznie wiedzy, postaw
i umiejgtnosci, przygotowanie go do stalego doksztatcania sie i doskonalenia osobowego,
w tym formacji wiasnej oraz do oddzialywania i ksztatiowania innych,

2} wspomaganie i weryfikacja rozwoju cziowicka poprzez dziatalno$é praktyczng na kazdym
poziomie edukacji,

3) ksztattowanie postawy patriotycznej,

4) wyksztalcenie umiejetnosci wspolpracy do pelnienia roznych rél w organizacjach gospodarczych,
spolecznych czy oswiatowych oraz do rozwijania skutecznosci | sprawnosci wiasnej oraz
kierowanych przez siebie zespotéw czy organizagii,

5) ksztaltowanie postaw dzialania w harmonii, rownowadze i poszanowaniu srodOW|ska naturalnego,

6) pobudzanie aktywnosci i przedsebmrczosm Srodowiska akademickiego w roznych dziedzinach
oraz  rozwijanie jego  zainteresowan, aby moglo ono twdrczo  uczestniczyé
w ksztaltowaniu proceséw spoleczno-gospodarczo-politycznych, a takze rozwijanie w nim
umiejetnodci  wielowymiarowej oceny skutkow dziatan -  szczegdinie  wiasnych
— oraz odpowiedzialnosci za wynikajgcg z nich sytuacje jednostek, rodzin i naroddw,

7) wypracowanie kultury organizacyjnej Uczelni jako modelowego rozwigzania w realizacii
dziatalnosci poprzez pracownikow, studentow i absolwentow.

§7

Misja Uczelni realizowana jest poprzez:

1) ksztalcenie kadr dla organizacji gospodarczych, spolecznych, formacyjno-oSwiatowych i
charytatywnych: w tym na potrzeby dziatalnosci Kosciota Katolickiego, w otwarciu przede
wszystkim na wspolprace z chrzescijanami innych wyznan,

2) dziatalno$¢ naukows, badawczo-rozwojowa, wdrozeniowa i wychowawcza prowadzona zwlaszcza
pod katem integracji pracownikéw ze studentami; jej celem jest w szczegdlnosci prowadzenie
praktycznych prac w zakresie badan stosowanych w dziedzinach zwigzanych z problematyka
gospodarczg i spoteczng oraz transfer technologii do gospodarki,

3) ksztaicenie | promowanie kadr naukowych,

4) polepszanie kondycji intelektualnej i stymulowanie rozwoju gospodarczego spotecznosci lokainych
i regionalnych,

5) dziafalnos¢ sportowg skierowang na rozwijanie kultury fizycznej wérod studentéw, pracownikow i
spotecznoéci lokalnych,

6) podejmowanie i wspieranie dziatanh majgcych na celu promowanie w $Swiecie rodzimych
organizacji oraz kultury i wartosci narodowych.

§8

Oprocz zadan okreslonych w § 13 ustawy Uczelnia:

1) prowadzi rézne formy wspolpracy réowniez w wymiarze miedzynarodowym z uczelniami,
osrodkami naukowymi | badawczymi oraz innymi podmiotami edukacyjnymi, majgcej na celu w
szczegolnosci: promocje studentéw i absolwentéw, zdobywanie przez nich doswiadczenia w
zakresie prowadzonych przez Uczelnie kierunkéw studidw oraz rozwéj jej kadry naukowo-
dydaktycznej,

2} prowadzi licea, gimnazja i szkoty podstawowe, tworzone zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) prowadzi dzialania majgce na celu promowanie studentow [ absolwentow oraz pomoc przy
podejmowaniu przez nich roznych form dziatalnosci, ZALOZYCIEL
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3)

6)
7)

8)
9

monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw w celu dostosowania kierunkdw studidw i
programow ksziatcenia do potrzeb runku pracy,

wspomaga naukowe, - oSwiatowe, duszpasterskie, gospodarcze, spoteczne i wychowawcze -
dziatania Kosciola Katolickiego w Polsce i wsréd Polakéw za granicami Kraju oraz zadania
apostolskie catego Ludu Bozego,

nawigzuje i rozwija wspotprace z jednostkami samorzadowymi, administracji panstwowej,
przedsiebforcami i innymi jednostkami,

dziata na rzecz zaspokajania lokalnych i Srodowiskowych potrzeb kulturalnych, popularyzatorskich
, szkoleniowych, sportowych itp.,

rozwija i upowszechnia kulure fizyczng wérdd studentdw, pracownikéw [ spotecznosci lokalnych,
prowadzi dzialalno$¢ wydawniczg, w szczegodlno$ci w zakresie naukowo-dydaktycznym
i popularyzatorskim,

10) organizuje konferencje, sympozja, seminaria, spotkania naukowo-szkoleniowe, warsztaty,

odczyty, targi, itp.,

11) wspélpracuje z przedsiebiorcami i organizacjami pozarzadowymi (non—profit), szczegdlnie

w ramach systemu praktyk studenckich oraz ustalania programéw ksztatcenia.

§9

Uczelnia  tworzy wiasny fundusz stypendialny na stypendia dla  pracownikow
i studentdw.

Fundusz, jego wysoko$c¢ oraz zasady i tryb przyznawania okresla kanclerz.

Srodki funduszu nie moga pochodzié z czesnego oraz ze $rodkow przekazanych z budzetu
panstwa na pomoc materialng dla studentow.

taczenie swiadczen ofrzymywanych z budzetu panstwa i funduszu stypendialnego Uczelni jest
dozwolone.

§10
Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong dzialalnos$¢é gospodarcza w sposéb niesprzeczny
z misjg i zadaniami Uczelni, w zakresie wytworczym, handlu i ustug, w formie zakladow
gospodarczych. Dziatalnos¢ ta powinna pozwalaé na zdobywanie przez studentow odpowiednie]
prakiyki w celu wzbogacenia, ugruntowania i utrwalenia wyniesionej z Uczelni wiedzy, a
zwlaszcza ksztattowania umigjetnosci skutecznego jej wykorzystania.

Zakiady, o ktérych mowa w ust. 1 tworzy, przeksztatca i likwiduje kanclerz.
Zaktadem kieruje kierownik powolywany i odwolywany przez kanclerza.

ROZDZIAL 3
Organizacja Uczelni

§ 11

1. Nadzoér nad Uczelnig sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w zakresie
okreslonym przepisami ustawy oraz Zatozyciel w zakresie okreslonym w ninigjszym statucie.

2. Zalozyciel wykonuje swoje uprawnienia osobiscie lub przez pisemnie wyznaczonego
petnomocnika. Uprawnienia pefnomocnika wynikajg z zakresu otrzymanych petnomocnictw.

3. W ramach swoich uprawnien Zatozyciel:

1) nadaje Uczelni statut i dokonuje w nim zmian,

2) powoluje i odwoluje oraz ustala wynagrodzenie rekfora, kanclerza, prorektorow,
wicekanclerzy, dziekandw, prodziekandw, dyrektoréw i kwestora, a takze nawigzuje i
rozwigzuje z nimi stosunek pracy,

3) powoluje i odwotuje czionkéw konwentu, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 pkt 4-6,

4) rozstrzyga spory kompetencyjne pomigdzy organami Uczelni,

5) podejmuje decyzie w innych sprawach przekazanych do jego kompetencji przez
postanowienia statutu, ,

6) dokonuje kontroli jednostek organizacyjnych i organéw Uczelni.

4. Zalozyciel, w zakresie wynikajagcym z ustawy, uchyla uchwaty organdéw Uczelni, ktore

naruszajg przepisy ustawy lub statutu Uczelni, bad? naruszajg waZnyziEEEr&sé{%?‘réi.L
Y a

Ks. Marian Piwko CR



10.
11.

12.

Decyzje w sprawie uchylenia uchwaly Zatozyciel podejmuje w terminie 7 dni od daty jej
doreczenia. .
Powotlanie i odwolanie oséb pelnigeych funkcje organéw jednooscbowych Uczelni i ich
zastepcdw nastepuje po uzyskaniu opinii konwentu.

§12

Organami kolegiainymi Uczelni sa;

1) konwent jako najwyzszy organ kolegialny ,

2) rady wydziatow.

Organami jednoosobowymi Uczelni sa:

1) kanclerz,

2) rektor,

3) dziekani.

Organami wyborczymi Uczelni sg wydziatowe komisje wyborcze.

§13

W skiad konwentu wchodzg;

1) rektor jako przewodniczgcy Kenwentu,

2) kanclerz,

3} kierownik duchowny,

4) przedstawiciel nauczycieli akademickich,

5} przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

6) przedstawiciel Zatozyciela,

7} przedstawiciele studentow, w liczbie stanowigcej 20% skiadu konwentu.

Konwent obraduje na posiedzeniach, ktérym przewodniczy rektor lub w razie nieobecnosci
wyznaczona przez niego inna osoba,

Posiedzenia zwyczajne konwentu sg zwolywane przez rektora nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.

Warunkiem skutecznege zwotania konwentu jest doreczenie wszystkim jego uczestnikom,
przygotowanego przez rekfora, porzadku obrad, w terminie co najmniej 7 dni przed datg
posiedzenia,

Nadzwyczajne posiedzenia konwentu jest zwolywane, na wniosek Zalozyciela lub co najmnie]
dwoch czionkow konwentu.

Konwent dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 nie stosuje sie zapiséw ust. 4, a posiedzenie Konwentu
musi odby¢ sie najpdzniej w terminie trzech dni roboczych, od daty zlozenia wniosku.
Posiedzenie konwentu, kidrego przedmiotem jest wydanie opinii przewidzianej w § 11 ust. 6
odbywajg sie na wniosek Zalozyciela.

Konwent podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne przeprowadza sie w
sprawach personalnych, gdy tak zarzadzi przewodniczacy oraz na wniosek co najmniej 51%
obecnych czionkow.

Uchwaly zapadajg zwykig wickszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy statutowej
liczby konwentu chyba Zze ustawa lub statut przewiduje wyzsze wymagania.

Z posiedzen konwentu sporzadzany jest protokdét, ktdry podpisujg rektor oraz kanclerz.
Protokdt podlega zatwierdzeniu na kolgjnym posiedzeniu konwentu.

Uchwaly konwentu podpisuje rektor i Zatozyciel.

§14

Kompetencje konwentu okresla ustawa i statut. Konwent w szczegdéinosci:

1) uchwala strategie rozwoju Uczelni,

2) uchwala regulamin studidw, regulaminu studiéw podyplomowych oraz zasady przyje¢ na
studia,

3) zatwierdza plan rzeczowo-finansowy Uczelni,

4) zatwierdza sprawozdanie finansowe Uczelni zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

5) ustala wytyczne do planow studidéw i programoéw ksztatcenia, plandw i programéw studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych, )
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6) ustala efekty ksztalcenia dla poszczegéinych kierunkéw studiow (z wyjatkiem kierunkow
prowadzonych zgodnie z wzorcowymi opisami efektéw ksztalcenia), do ktérych sg
dostosowane uchwalane przez rade wydziatu programy studiow, w tym plany studiéw,

8) okresla organizacje potwierdzania efektéw uczenia sie;

9) podejmuje uchwaly w sprawie utworzenia | zniesienia kierunkow studiow,

10} zatwierdza specjalnosci w ramach kierunku studiéw,

11} opiniuje utworzenie, likwidacje i przeksztatcenie wydziatu,

12) opiniuje projekty uméw o wspdiprace z podmiotem zagranicznym,

13) uchwala regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni,

14) uchwala regulamin zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wiasnosci przemysiowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwcjowych zgodnie z art. 86c ustawy.

Konwent wyraza swojg opinie oraz podejmuje uchwaly w sprawach przediozonych przez

Zalozyciela, rektora, rade wydzialu lub dwdch czlonkéw konwentu.

Konwent na wniosek rekiora lub kanclerza moze powotywaé state lub dorazne komisje dla

realizacji zleconych im zadan - okreslajgc sktad osobowy, zakres prac, termin realizacji

zadania oraz zakres sprawozdawczosci. W skiad komisji mogg by¢ powolywane osoby
hiebedgce pracownikami Uczelni.

§ 15

W sktad rady wydziatu wchodzg;

1) dziekan wydziatu - jako przewodniczacy,

2) kapelan wydzialy,

3) dyrektor wydziatu,

4) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy Iub stopien naukowy doktora
habilifowanego zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy,

5) nauczyciele akademiccy nie ujeci w pkt. 4, po dwoch z kazdego kierunku studiéw,

6) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi w liczbie dwdch,

7} studenci wydziatu — w liczbie nie mniejszej niz 1/5 skiadu rady wydziatu.

Mandat w radzie wydziatu wygasa w przypadku zrzeczenia sie, $mierci, utraty statusu

pracownika lub studenta, nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na trzech kolejnych

posiedzeniach rady wydziatu.

Wygasniecie mandatu stwierdza dziekan.

W posiedzeniach rady wydziatu uczestniczg inne osoby zaproszone przez dziekana.

§16

Pracownikow, o kidrych mowa w § 15 ust.1 pkt 5i 6 powoluje w skiad rady wydzialu rektor na
wniosek dziekana na 2 letnig kadencje, ktdra rozpoczyna sie od dnia 1 listopada i trwa do 30
paZzdziernika.

§17

Do kompetencji rady wydziatu nalezy:

1)
2}

9)

ustalanie ogolnych kierunkow dziatalnesci wydzialu,

uchwalanie, po zasiggnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie

Z wytycznymi ustalonymi przez konwent, programaw studidow, w tym plandw studiow;
uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez konwent, planéw i programoéw studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztaicajacych,

uchwalanie planow wspélpracy z zagranica,

uchwalanie plandw dziatalnoéci naukowe] oraz badawczej,

uchwalanie planéw dziatalnosci wdrozeniowej oraz wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi,
powotywanie na wniosek dziekana statych i doraznych komisji wydziatowych oraz okreslanie
ich kompetencji i zadan,

dokonywanie oceny dziafalnosci naukowo-dydaktycznej wydziatu oraz zalozen i kierunkéw
rozwoju kadry,

preponowanie i opiniowanie tematow seminaridw dyplomowych i promotordw,

10) proponowanie i opiniowanie tematdw prac dyplomowych.
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§ 18

i

. Rada wydziatu obraduje na posiedzeniach, ktérym przewodniczy dziekan. -

Posiedzenia rady wydzialu sg zwolywane przez dziekana nie rzadzigj niz raz na dwa
miesiace.

Dziekan ma obowigzek zwolania rady wydziatu takze na pisemny wniosek Zalozyciela lub co
najmniej 3 cztonkdw rady wydziatu.

Rada wydziatu obraduje zgodnie z uchwalonym regulaminem.

Warunkiem skutecznego zwotania rady wydziatu jest doreczenie wszystkim jego uczestnikom,
przygotowanego przez dziekana porzadku obrad, w terminie co najmniej 7 dni przed datg
posiedzenia.

Rada wydziatu podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne przeprowadza sie
w sprawach personalnych, gdy tak zarzadzi przewodniczacy oraz na wniosek co najmnigj
51% obecnych czionkow.

Uchwaly zapadajg zwykia wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmnie] potowy statutowej
liczby rady wydzialu chyba ze ustawa lub statut przewiduje wyzsze wymagania.

Z posiedzen rady wydzialu sporzadzany jest protokdd, ktéry podpisuje dziekan. Protokot
podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu rady wydziatu.

Uchwaly podjete na posiedzeniu rady wydzialu podpisuje dziekan i przekazuje je w terminie 3
dni roboczych do rektora i Zatozyciela.

§ 19

Uczelnia prowadzi dzialalnos$¢ w zakresie frzech dopeiniajacych sie obszarow:
1)} nauki i dydaktyki, nadzorowanym przez rektora,

2)
3)

wychowania, nadzorowanym przez kierownika duchownego,
wdrozeniowo-gospoedarczym, nadzorowanym przez kanclerza.

§ 20

Kanclerz i rektor kierujg dziatalnoscig Uczelni i reprezentujg jg na zewnatrz w zakresie swoich
kompetenciji.

Rektor dziata przy pomocy prorektordw, a kanclerz przy pomocy wicekanclerzy.

Prorekiorem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopief naukowy. W wyjatkowych
sytuacjach na funkcje prorektora moze zosta¢ powolana osoba posiadajgca tytul zawodowy
magistra z duzym doswiadczeniem w dziedzinie edukacji i funkcjonowania szkolnictwa
WyZzszedo.

W okresie pomiedzy odwotaniem rektora a powotaniem nowego rektora uprawnienia i
obowiazki rektora, w tym do reprezentowania Uczelni na zewnatrz, wykonuje wyznaczony
przez Zatozyciela prorektor.

§ 21

W Uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy

§ 22

Rektor jest odpowiedzialny za wysoki poziom naukowy i dydaktyczny Uczelni. Zadaniem

rektora jest inspirowanie rozwoju Uczelni, w szczegdlnosci poprzez rozwdj kadry naukowej,

oraz poszerzanie oferty dydakfycznej. Rektor jest odpowiedzialny za zapewnienie sprawnego

i efektywnego funkcjonowania Uczelni.

Rektor :

1)  opracowuje i realizuje strategie uczelni, uchwalong przez konwent,

2) opracowuje oraz sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaieniem uczelnianego
systemu zapewnienia jako$ci ksztaicenia,

3) organizuje w porozumieniu z kanclerzem proces monitorowania karier zawodowych
absolwentow Uczelni dba o dostosowanie programéw ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy,

4)  tworzy, likwiduje i przeksztaica wydzialy po zasiegnieciu opinii konwentu i uzyskaniu
zgody Zatozyciela,

5) czuwa nad wykonaniem uchwal konwentu,
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6) odpowiada za dziatalnoé¢ dydaktyczng i badawczg Uczelni, w tym podpisuje, za zgodg
- Zatozyciela, umowy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi,
7) - okresla, w uzgodnieniu z zalozycielem, zakres obowigzkow prorekiora;
8) w zakresie indywidualnych sprawach studenckich podejmuje decyzje jako organ
odwotawczy od decyzji dziekana,
9) przedkiada Zalozycielowi roczne i semestralne plany dziatan  Uczelni
oraz sprawozdania roczne i semestralne z dziatalnosci Uczelni.

§23

Kanclerz dba o zwiekszanie majatku Uczelni, zarzadza Uczelnig i podejmuje decyzje we
wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub
postanowienia niniejszego statutu do kompetencji innych organdw.

Kanclerz w szczegdlnosci:

1)  zarzadza Uczelnig pedejmujac decyzje dotyczace finanséw, mienia i gospodarki
Uczelni; w sprawach przekraczajgcych zakres zwykiego zarzadu wymagana jest zgoda
Zalozyciela.

2}  odpowiada za przygotowanie i organizacje praktyk studenckich,

3}  przygotowuje i nadzoruje wykonanie planéw promocji i marketingu Uczelni,

4) nadaje regulamin organizacyjny Uczelni oraz regulamin wynagrodzen - po
zatwierdzeniu przez Zalozyciela,

5)  nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami Uczelni, z zastrzezeniem § 11
ust.3 pkt 2,

6) ustala wysokos¢ i zasady wnoszenia opfat za studia i zawiera ze studentami umowy;,
wysokos¢ i zasady wnoszenia optat za studia wymagajg zatwierdzenia przez
Zatozyciela,

7)  okresla wzér umowy w sprawie warunkow pobierania optat zwigzanych z odbywaniem
studidw,

8)  opracowuje i przedktada do zatwierdzenia konwentowi i Zatozycielowi plan rzeczowo-
finansowy Uczelni,

9)  kieruje dziatalnoscig wydawniczg Uczelni,

10) okresla zakres obowigzkow wicekanclerzy.

§ 24

Dziekan jest przefozonym pracownikéw naukowo-dydaktycznych i studentéw wydziaiu.

Dziekan:

1) opracowuje i realizuje strategie rozwoju wydziatu zgodng ze strategig rozwoju Uczelni
uchwalong przez konwent,

2) odpowiada za dziatalno$é dydaktyczng i naukowo-badawczg wydzialu i podejmuje w tym
zakresie decyzje niezastrzezone dla innych organdw Uczelni,

3) skiada rektorowi i kanclerzowi sprawozdania z dziatalnosci wydzialu dwa razy
W semestrze,

4) odpowiada za dobdér kadry naukowo-dydaktycznej wydziatu, speinienie minimum
kadrowego okreslonego wlasciwymi przepisami oraz odpowiedni poziom merytoryczny
pracownikéw,

5) wnioskuje o zatrudnienie i zwolnienie nauczycieli akademickich wydziatu oraz proponuje
zakres ich obowigzkow,

6) przygotowuje propozycje przedsiewzieé naukowych wydzialu i dba o ich prawidiowg
realizacje,

7) organizuje prace rady wydziatu,

8) przygotowuje projekty programow planéw studidw, w tym plandw studiow,

9) przygotowuje harmonogramy zajeé¢ dydaktycznych i odpowiada za ich realizacje,

10) przygotowuje projekty wspdlpracy z krajowymi i zagranicznymi szkotami wyzszymi
i innymi instytucjami naukowymi,

11) odpowiada za merytoryczny program praktyk studenckich,

12) wspotdziata w przygotowaniu i realizacji planu rzeczowo-finansowego,

13) zapewnia przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie wydziatu,

14) wykonuje inne obowigzki powierzone przez kanclerza i rektora,

15) wydaje w | instancji decyzje w sprawach studenckich. ZALOZYCIEL
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Dziekanem lub prodziekanem moze byé osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy
doktora. W wyjgtkowych sytuacjach na okres przej$ciowy na funkcje prodziekana moze zostaé
powotana osoba pesiadajgca tytut zawodowy magistra z-duzym doswiadczeniem w dziedzinie
edukacji i funkcjonowania szkolnictwa wyzszego.

§ 25

Kierownik duchowny Uczelni powolany i odwolywany jest przez Zalozyciela, ktory

zobowigzany jest przeprowadzi¢ odpowiednie konsultacje z rekiorem i kanclerzem.

Do zadan kierownika duchownego nalezy:

1) okreslenie zadan wychowawczych oraz elementdéw dydaktycznych majacych charakier
formacyjny,

2) przygotowanie rocznych plandw dziatan oraz sprawozdan z dziatalnosci kierowanego
przez siebie obszaru,

3) czuwanie nad rozwojem Zzycia duchowego wspdlnoty akademickiej — nauczycieli
akademickich i innych pracownikow Uczelni oraz studentow,
4) prowadzenie dziatalnosci formacyjnej =zaroéwno bezposrednio, jak i posrednio

z pomocg opiekundw grup,
5) czuwanie nad przesirzeganiem ustalonych statutem Uczelni oraz $lubowaniem wymagan,
iakie powinni spetnia¢ pracownicy i studenci Uczelni, udzielanie pomocy.

§ 26

Podstawows jednostkg organizacyjng Uczelni sg wydzialy. W wydziatach dziatajg; instytuty,
zaktady lub katedry.

Wydzialy prowadzg dziataino$é naukowo-badawczg i dydaktyczng na co najmnigj jednym
kierunku studiow.

Jednostki, o ktérych mowa w ust .1 tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiegnieciu
opinit konwentu i uzyskaniu zgody Zalozyciela. Instytuty, zaktady i katedry mogg by¢ tworzone
rowniez jako jednostki miedzywydziatowe.

§ 27

Instytuty tworzy sie w szczegolnosci do prowadzenia badan, opracowywania | wdrazania
aplikacji, analiz i opinii oraz prowadzenia dzialalnosci dydakiycznej w zakresie kierunku
studiéw, grup specjalnosci prowadzonych w Uczelni lub do prowadzenia dziatainosci
interdyscyplinarnej.

Instytut mozna utworzy¢, gdy w jego skiadzie osobowym sa co najmniej 4 osoby posiadajace
tytut Jub stopief naukowy, w tym minimum 2 osoby posiadajgce stopiers naukowy dokiora
habilitowanego zatrudnione w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy.

Instytuty mogg posiada¢ wewnetrzne komarki organizacyjne w randze zakladdw.

§ 28

Zakiady tworzy sie do prowadzenia badan, opracowywania | wdrazania aplikacji
oraz dziatalno$ci dydaktycznej w zakresie jednej specjalnosci.

Zakiad mozna utworzyé, gdy w jego skiadzie osobowym sg co najmnigj 2 osoby posiadajgce
tytut lub stopieti naukowy zatrudnione w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy.

Zaktadem kieruje kierownik, powolywany i odwolywany przez rektora z inicjatywy wiasnej
lub na wniosek dyrektora instytutu, w przypadku zakiadu dzialajacego w ramach instytutu.
Przepisy ust. 2 — 3 stosuje sie odpowiednio do katedr.

§ 29

W Uczelni mogg by¢ tworzone takze inne jednostki organizacyjne, w szczegdlnosci
ogolnouczelniane, a takze biblioteka gtéwna i osrodek dok tacji i informacii j
g lane, a takze biblioteka g | osrodek dokumentacj ZAa{‘_J%jlz'{’k&W@L
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2. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ w szczegdlnosci:

1) dydaktyczno szkoleniowe,
-2)  naukowo-badawcze,

3) doswiadczalne,
4)  upowszechniania wiedzy,
5)  wychowawcze,
6)  administracyjne,
7) kulturalne,
8)  sportowe.

3. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 tworzy, przeksztalca i likwiduje oraz
powoluje i odwotuje kierownikéw rektor lub kanclerz, stosownie do obszardéw swego dziatania
okresionych w § 19, po zasiegnieciu opinii konwentu.

§ 30

. Zakres zadan oraz strukiurg organizacyjna, a takze kompetencje i zakres zadan dyrektora
biblioteki gtéwnej ckresla rektor.

Rektor powotuje rade biblioteczna, skiadajgcg sig z przedstawicieli poszczegoinych dyscyplin
wiedzy i wyznaczyd jej przewodniczacegoe.

Kadencja rady bibliotecznej trwa trzy lata, a co roku uplywa kadencja 1/3 jej sktadu.

Do kompetencji rady biblioteczne] nalezy doradztwo rektorowi w zakresie polityki bibliotecznej i
sprawowanie nadzoru nad merytoryczng i corganizacyjng dziatalnoscig biblioteki, w tym nad
zakupami i dziatalno$cig na rzecz spotecznoéci akademickiej Uczelni.

Na dyrektora biblioteki uczelni zatrudnia rektor osobe posiadajgca wysokie kwalifikacje zawodowe.
Rektor moze zwrécié sie do rady biblicteczne] o zaopiniowanie kandydata (kandydatéw) na
stanowisko dyrekiora biblioteki Uczelni. Zwrécenie sie o opinig jest obligatoryjne w przypadku
zatrudnienia na tym stanowisku osoby bez stopnia lub tytutu naukowego.

§ 31

W razie utworzenia osrodka dokumentacji i informacji naukowej, odpowiedniej zmianie podlega zakres
zadan biblioteki gtdwnej. Do obsady stanowiska kierownika (dyrektora) stosuje sie te sama procedure,
jak w przypadku dyrektora biblioteki gtdwnej.

LN

§ 32

. W skiad systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni wchodzi biblioteka gtowna oraz biblioteki
wydziatowe.

. Z biblioteki majg prawoc korzystaé, nieodplatnie, pracownicy, studenci, stuchacze studiow

podyplomowych oraz uczestnicy kursdw prowadzonych przez Uczelnie.

W ramach posiadanych mozliwosci, w zakresie nie kolidujacym z korzystaniem z biblioteki przez

osoby o kitdrych mowa w ust. 2, ze zbioréw udostepnionych w czytelni mogg korzystaé osoby

niebedgce pracownikamii studentami uczelni.

W przypadku oséb, o ktérych mowa w ust. 3 dyrekior biblioteki moze pobraé¢ kaucje, przed

udostepnieniem zbioru, biorac pod uwage wartosé udostepnianej pozyciji.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno informacyjnego Uczelnia moze przetwarzad

nastgpujgce dane osobowe: imie i nazwisko, date urodzenia, imie ojca, adres oraz numer

legitymacji studenckiej bad? posiadanego dokumentu tozsamosci.

§ 33

Glowny ksiegowy Uczelni odpowiada za swojg prace bezposrednim przed kanclerzem.
Obowigzki i uprawnienia gtéwnego ksiegowego reguluja odrebne przepisy.

Zatozyciel powoluje i odwoluje gldwnego ksiegowego z iniciatywy wiasnej lub na wniosek
kanclerza.

Zakres obowiazkaw kwestora okresla Zatozyciel.
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1.

2.

§ 34

""“Strukture organizacyjng Uczelni oraz zakres dziatdnia kierdwnikow jednostek organizacyinych
Uczelni okresla regulamin organizacyjny nadany przez kanclerza.
Sprawy nieuregulowane w regulaminie organizacyjnym Uczelni ustalaja zarzadzenia kanclerza.

ROZDZIAL 4
Pracownicy Uczelni

§ 35

Pracownicy naukowo-dydaktyczni, naukowi i dydaktyczni sg zatrudniani w Uczelni na stanowiskach
okreslonych w art. 110 ustawy.

§ 36

Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi nawizzuje i rozwigzuje kanclerz na wniosek
dziekana lub kierownika wiasciwej jednostki organizacyjnej albo z wiasnej inicjatywy.

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z nauczycielem akademickim nastepuje na
koniec semestru. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim
z waznych przyczyn wymaga zgody konwentu.

§ 37

Jako nauczyciel akademicki moze byé zatrudniona jedynie oscba spelniajgca wymogi dla danego
stanowiska przewidziane w ustawie.

Osoba niespeiniajgca wymogow okreslonych w art. 114 ust. 2 i 3 ustawy moze by¢ zatrudniona
na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego, jezeli posiada stopien
naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiggniecia w pracy naukowej lub zawodowej.
Posiadanie wymaganych osiggnie¢ potwierdza konwent na wniosek rektora.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesera nadzwyczajnego osoby, o ktérej mowa w ust.2
iest uzyskanie pozytywnej opinii Centralne] Komisji do Spraw Stopni | Tytuidw, z zastrzezeniem
ust.5.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnege lub profesora wizytujgcego rektor moze zatrudnié
osobeg niespefniajacg wymagan okreslonych w ustawie, jezeli osoba ta uzyskala stopien naukowy
doktora w Rzeczypospolite] Polskiej lub za granicg i przez co najmnigj pieé lat kierowala
samodzielnie zespotami badawczymi w innym panstwie oraz posiada znaczace osiggniecia
naukowe.

§ 38

Zafrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajace] stopnia naukowego doktora nie

powinno przekroczyt 6 lat; wyjatkowo mozna przediuzyé zatrudnienie na tym stanowisku do 8 lat,

jezeli osoba ta uzyskala pozytywna ocene rektora zwigzang z zaawansowaniem pracy nad

rozprawg doktorska,

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby, nieposiadajgcej stopnia naukowego dokiora

habilitowanego nie powinno przekraczaé 8 lat.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach okresy, o kidrych mowa w ust, 1 i 2, mogg byé

skrocone przez rektora na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej dany nauczyciel

akademicki jest zatrudniony. Skrocenie okreséw nastepuje w przypadku negatywnej oceny

Zzaawansowania pracy odpowiednio nad rozprawg doktorskg lub habilitacyjng, Oceny dokonuje

konwent.

Do okresow, o ktérych mowa w ust. 112, nie wlicza sie przerwy zwigzanej z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopem
macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
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ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;
2) -pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwiazku z - .
niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajacy rehabilitacji lecznicze.

§ 39

1. Obowigzki nauczycieli akademickich wynikajg z art. 111 ustawy.

2. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z petnienia przez nauczyciela akademickiego funkcji
organu uczeini lub jego =zastepcy albo powierzenia mu waznych dla uczelni zadan
organizacyjnych lub naukowych rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych. ObniZzenie nie
moze przekroczy¢ % dolnej granicy wymiaru godzin ustalonego dla danego stanowiska. Obnizenie
wymiaru pensum udzielane jest na okres roku akademickiego, na czas petnienia danej funkcji lub
na okres powierzonych zadan.

3. Nauczyciel akademicki skitada, nawigzujgc stosunek pracy w uczelni, a nastepnie przed
rozpoczeciem kazdego roku akademickiego, nie pézniej niz do 30 czerwca roku poprzedzajgcego
rok akademicki, o$wiadczenie na stosownym druku, w kidérym upowaznia jednostke (jednostki)
organizacyjng (organizacyjne) uczelni do zaliczania go do minimum kadrowego danego kierunku
studiow — zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 112a ustawy.

4. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust.3 moze byé ziozone przed rozpoczeciem semestru w
przypadku zmian w zatrudnieniu wplywajgcym na minimum kadrowe.

5. Szczegotowy zakres | wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala dziekan wydzialu
lub kierownik wtaéciwej jednostki organizacyjne].

§ 40

Tryb udzielania urlopéw okresla rektor.

§ 41

Ptatnych urlopéw naukowych nauczycielowi akademickiemu przygotowujacemu rozprawe doktorskag
udziela rektor. Do wniosku o udzielenie urlopu powinny by¢ zalaczone opinia promotora.

§ 42

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego moze nastgpié w trybie konkursu. Tryb i warunki
przeprowadzania konkursu ustala rektor.

2. Ogloszenie o konkursie i jego zasadach powinno byé podane do publiczne] wiadomosci nie
pozZniej niz na dwa miesigce przed uptywem terminu skiadania podan.

3. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez rektora. W skiad komisji wchodza
trzy osoby posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora.

4. W konkursie moze wziaé udziat kazdy nauczyciel akademicki, speiniajacy warunki okreslone
ustawa do zajmowania stanowiska objetego konkursem. W konkursie moga braé udziat réwniez
osoby, ktore nie sa nauczycielami akademickimi, spetniajgce formalne warunki okreslone ustawa
do zajmowania stanowiska objetego konkursem oraz posiadajgce znaczace osiggnigcia w pracy
naukowej lub zawodowej.

5. Kandydat na stanowisko objete konkursem, przedstawia podanie wraz z udokumentowang
informacjg o posiadanych stopniach i tytufach naukowych, posiadanym dorobku naukowym,
dydaktycznym i organizacyjnym. Kandydat musi posiadaé czynng znajomosé jednego
z nowozytnych jezykow obeych.

6. W konkursie brane sg pod uwage osiagniecia naukowe i dydaktyczne oraz wychowawcze
i organizacyjne kandydata, zwtaszcza z okresu jego pracy w uczelni, a takze aktywny udziat
w realizacji zadan Uczelni.

7. Przed sporzadzeniem opinii komisja zaprasza uczestnikow konkursu do osobistego
zaprezentowania swoich osiagnieg, o ktdérych mowa w ust. 6.

8. Komisja po przeprowadzeniu konkursu przedstawia swoja opinie rektorowi.

§ 43

1. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie dokonywanej przez dziekana. Dokonujgc
oceny dziekan moze zasiegnaé opinii ekspertéw spoza uczelni. .
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Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sie co dwa lata lub w kazdym czasie na wniosek

kierownika wiasciwej jednostki orgamzacyjnej

Podstawowymi kryteriami oceny sg; - -

1)  poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych

2) udziat w organizacji procesu dydaktycznego,

3)  autorstwo i wspélautorstwo podrecznikéw, skryptow i innych pomocy naukowych,

4) prace organizacyjne na rzecz Uczelni,

8)  podnoszenie wtasnych kwalifikacii,

6)  wyniki prowadzonej dziatalnosci naukowo-badawczej, wdrozeniowej i innowacyjnej, o ile do
obowigzkow ocenianggo nalezy prowadzenie tego typu prac,

7}  przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci
przemysiowej,

8} tozsamos¢ z misjg i udzial w realizacji zadan Uczelni.

Przy ocenie brane sg tak¥e pod uwage: informacja ocenianege nauczyciela akademickiego

o catoksztalcie jego osiggnied, opinia dziekana, wyniki hospitacji oraz opinie studentéw wyrazone

w formie ankiet lub innej formie pisemnej. Tres¢ ankiety oraz sposoéb jej przeprowadzenia wérod

studentow ustala dziekan.

Ocena wraz z uzasadnieniem sporzadzana jest na pismie. Od dokonanej oceny nauczyciel

akademicki moze odwotac sig do rektora w ciggu 30 dni od doreczenia oceny. Odwotanie winno

by¢ rozpatrzone w ciagu 30 dni.

W przypadku oceny negatywnej danego nauczyciela akademickiego kanclerz podejmuje decyzje

0 rozwigzaniu stosunku pracy.

§ 44

Nauczyciel akademicki podiega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych
w ustawie.

Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich liczy pigé oséb: trzech nauczycieli
akademickich i dwéch studentéw. Przewodniczacym komisji dyscyplinarnej moze byé osoba
zatrudniona co najmniej na stanowisku profesora nadzwyczajnego

Czilonkow komisji dyscyplinarnej bedacych nauczycielami akademickimi wybiera konwent.
Cztonkow komisji bedgcych przedstawicielami studentow wybiera ogolnouczelniany organ
samorzgdu studentdw, wskazany w regulaminie samorzgdu studenckiego.

ROZDZIAL 5
Studia, przyjecia na studia, prawa i obowiazki studentéw

§ 45

1. Wykiady w Uczelni majg charakter zamkniety. Rektor moze dopuscié do nich osoby nie
bedace studentami Uczelni.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ takze wykiady, konferencje, sympozja i seminaria otwarte. W takim
przypadku informacja o otwartym charakterze zaje¢ powinna zostaé umieszczona
w zawiadomieniu.

§ 46

1. W przypadku, gdy wstep na studia nie jest wolny, rekrutacje przeprowadzajg komisje
rekrutacyjne powotane przez dziekana.

2. W terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji przysluguje cdwotanie do odwolawczej komis;ji
rekrutacyjnej powotanej przez rektora.

3. W przypadku gdy wstep na studia jest wolny decyzje o przyjeciu na studia podejmuje dziekan.
W terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji przystuguje odwotanie do rektora.

§ 47
ZALOZYCIEL
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Przyjecie w poczet studentéw nastepuje z chwilg immatrykulacji i ztozenia $lubowania o nastepujacym
DIZMIBNIUL J&, et e st s s e e e e s an s e s sate et s s s ssenessansans

wstepujac do Szkoly Wyzszej im. Bogdana Jafiskiego ,- :

Slubuje:

Wyznawac sfowem i czynem wiare w Boga w Tréjcy Jedynego.

Doskonali¢ wiedzg i umigjefnosci, aby w Zyciu spolecznym | zawodowym stawac sie
cziowiekiem coraz bardziej skutecznym.

Pracowac dia rozwoju duchowego | materialnego rodziny, narocdu i pafistwa.

Wipierac tworczg wspdfprace z innymi harodamy,

W zyciu osobistym i spofecznym kierowac sie zasadami moralnosci chrzescijanskiej
Przestrzegac statufu Uczelni | zarzadzen jej wiadz.

§ 48

Prawa i obowigzki studenta zwigzane z tokiem studiow okresla regulamin studiéw.

§ 49

Student obowigzany jest postepowaé zgodnie z trescig slubowania i regulaminu studidw, a ich
naruszenie moze byé podstawg skresienia z listy studentéw.

§ 50

Student moze studiowaé wedtug indywidualnego programu studiow, w tym planu studiéw na zasadach
ustalonych przez konwent i po uzyskaniu indywidualnej zgody rektora.

—_

§ 51

Cdpowiedzialnos¢ dyscyplinarna, studentow okresla ustawa. .
Konwent powoluje sposréd nauczycieli akademickich oraz studentéw Uczelniang Komisje
Dyscyplinarng oraz Odwolawcza Komisje Dyscyplinarng | wyznacza ich przewodniczgcych.
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna oraz Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna skladajg sie
z przewodniczgcego oraz 4 czlonkdw, w tym 2 nauczycieli akademickich i 2 studentdw.

Komisja Dyscyplinarna oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna orzekajs, w skladzie ziozonym
Z przewodniczacego oraz, w réwnegj liczbie, co najmnigj 2 nauczycieli akademickich | 2
studentow.

Kandydatéw do Komisji Dyscyplinarnej oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej sposréd
nauczycieli akademickich przedstawia kierownik duchowny Uczelni.

Kadencja cztonkdéw Komisji Dyscyplinarnej oraz Odwotawcze] Komisji Dyscyplinarnej trwa dwa
tata i koniczy sie uptywem roku akademickiego.

Mandat czionka Komisji Dyscyplinarnej oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej, bedacego
nauczycielem akademickim, wygasa z chwilg ustania stosunku pracy, a mandat osoby bedgcej
studentem wygasa z chwilg ukonczenia studidw lub skresienia z listy studentdw.

Konwent moze, na wniosek przewodniczacego Komisji Dyscyplinarne] oraz Odwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej, zdecydowa¢ o wygasnieciu mandatu czionka, kiory nie przybedzie na
trzy kolejne posiedzenia bez pisemnego usprawiedliwienia, przyjetego przez obecnych na
posiedzeniu czionkow,

W razie wygasniecia mandatu konwent powoluje na to miejsce inna osobe. Powoianie to
nastepuje w takim trybie, jaki cbowigzuje przy powolywaniu Komisii.

ROZDZIAL 6
Przepisy porzadkowe, dotyczace odbywania zgromadzen

§ 52

Rektor, dla utrzymania porzgdku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni, moze powolac straz rektorskg

okreslajac jej zadania, prawa i ohowigzki.

ZALOZYCIEL
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§53

1. W powiadomieniu rektora o zamiarze zorganizowania zgromadzenia, ktdre powinno byé dokonane
w formie pisemnej, organizatorzy powinni umiesci¢ informacje o celu zwotania zgromadzenia,
liczbie spodziewanych uczestnikéw oraz imienng liste porzadkowych. Powiadomienie to powinno
by¢ podpisane imiennie przez organizatorow.

2. Organizatorzy, dla sprawnego przebiegu zgromadzenia, powinni zorganizowa¢ sfuzbe porzadkows
w liczbie co najmniej 1 porzadkowego na 20 uczestnikdw oraz powinni zapewni¢ porzadek
zarbwno W samym miejscu  zgromadzenia, jak i na ciggach komunikacyjnych
oraz w innych miejscach, z ktorych korzystaja uczestnicy zgromadzenia.

3. Organizatorzy zobowigzani sg do zadbania, aby w zgromadzeniu nie uczestniczyly osoby
postronne, 1. osoby niebedace ani pracownikami ani studentami ani zaproszonymi gosémi.

4. Organizatorzy zobowigzani sg do przeprowadzenia zgromadzenia w wyznaczonej przez rektora
czesci terenu Uczelni tak, aby nie ucierpialy na tym =zajecia odbywajace sie w innych
pomieszczeniach Uczelni, do ktérych musi by¢ zapewniony swobodny dostep.

ROZDZIAL 7
Inne postanowienia

§54

Uczelnia moze przyjmowaé darowizny, zapisy i spadki pochodzenia zaréwno krajowego, jak
i zagranicznego, wytacznie z dobrodziejstwem inwentarza. Decyzje w sprawie przyjecia lub
odrzucenia darowizny, zapisu lub spadku podejmuje kanclerz za zgoda Zatozyciela.

§ 55

1. Likwidacja Uczelni przez Zatozyciela moze byé dokonana w przypadku zaistnienia okolicznosci
uniemozliwiajacych wykonywanie zadan i misji Uczelni.

2. Zalozyciel, z chwilg ogloszenia decyzji o likwidacji Uczelni, wyznacza jej likwidatora.

3. W okresie likwidacji Uczelnia uzywa dotychczasowe] nazwy z dopiskiem w likwidacii,
z wyjgtkiem wydawanych dyploméw | Swiadectw, na kidrych umieszcza sie nazwe
dotychczasows,

4. Likwidator sporzadza: plan finansowy likwidacji Uczelni, sprawozdania finansowe wymagane
odrgbnymi przepisami, dokonuje rozliczeri z pracownikami i wierzycielami Uczelni, a po
zakonczeniu likwidacji wystepuje z wnioskiem do ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego o wykreslenie Uczelni z rejestru.

5. Plan finansowy likwidacji zatwierdza Zatozyciel.

6. Uczelnia zobowigzuje sie aby studenci, kidrzy rozpoczeli nauke, mogli jg w nigj ukonczyé.
W razie istotnych trudno$ci studenci bedg mogli kontynuowac studia w innych szkotach wyzszych,
z ktorymi Uczelnia podpisze w wyniku dziatan Zatozyciela odpowiednie porozumienie.

7. Likwidator przekazuje dokumentacje przebiegu studiéw do wiasciwego archiwum panstwowego.
Koszty przechowywania dokumentacji pokrywa sie z majatku Uczelni.

8. Majatek Uczelni, pozostaly po zaspokojeniu roszczen studentdw, pracownikéw i wierzycieli,
przechodzi na wiasnod¢ Zalozyciela z przeznaczeniem na cele edukacyjne, o$wiatowe,
wychowawcze lub charytatywne.

§ 56

Zafozyciel w drodze aktu notarialnego wskaze osobe, ktéra przejmie funkcje Zatozyciela.

§ 57

Przestrzeganie niniejszego Statutu nalezy do istoinych obowigzkéw wszystkich pracownikow
i studentéw Uczelni.
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§ 58

1. Osoby petnigce funkcje organéw Uczelni oraz inne osoby petniacé funkcje kierownicze
w Uczelni wykonujg je nadal z uwzglednieniem zmian okreslonych niniejszym statutem.

2. Dotychczasowe organy kolegialne dziatajg dalej z uwzglednieniem zmian wynikajgcych
Z tresci statutu.

3. Rok obrotowy Uczelni, ktory rozpoczat sie w dniu 1 lipca 2014 r. trwa do 31 grudnia 2015 .

§ 59
Traci moc statut Uczelni nadany decyzjg z dnia 10 marca 2012 roku (z poézn. zm.).

§ 60

Statut wchodzi w zycie 28 stycznia 2015 roku.

Zatozyciel
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